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1. Identification du poste 

 

➢ Emploi type : Infirmier(e) Hygiéniste 
➢ Famille professionnelle : Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement 
➢ Sous-famille : Hygiène 
➢ Catégorie : A 
➢ Pôle d’activité : Pôle Activités Médico Techniques 
➢ UF : 0216 
➢ Site : multisites 

2. Missions principales 

 

2.1 Textes de références « métier » 
 

➢ Décret n° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux actes professionnels et à l’exercice de la profession 
d’infirmier. 

➢ Circulaire DGS-DH n° 387 du 15 septembre 1989 relative au mode d’exercice de la profession d’infirmier 
dans les établissements hospitaliers. 

➢ Décret n° 93-221 du 16 février 1993, relatif aux règles professionnelles des infirmiers. 
➢ Circulaire DGS/DHOS n° 645 du 29 décembre 2000 relative à l’organisation de la lutte contre les infections 

associées aux soins dans les établissements de santé. 

➢ Circulaire DGOS/PF2 n°2011-416 du 18 novembre 2011 en vue de l’application du décret n°2010-1408 du 
12 novembre 2010 relatif à la lutte contre les évènements indésirables associés aux soins dans les 
établissements de santé. 

 

2.2 Définition : 
 

L’IDE hygiéniste organise, coordonne et met en œuvre les actions relatives à l’hygiène hospitalière. Il s’intéresse 
aussi bien aux risques infectieux, aux procédures et contrôles de sécurité, aux matériels et produits à utiliser pour 
les soins et l’entretien, aux situations d’épidémies ou aux infections associées aux soins. 
 Ces préconisations peuvent donc avoir un champ d’application très large au sein des services de soins du GH70 
et/ou EHPAD. 

 

2.3 Missions et spécificités du poste : 

 
➢ Participe à la politique de prévention en terme d’hygiène générale de l’établissement et de prévention des 

risques. 
➢ Procède à des audits réguliers et élabore des rapports d’activité. 

➢ Forme et sensibilise les professionnels à l’hygiène hospitalière. 
➢ Contribue à l’amélioration de la qualité des soins, dans le cadre de la sécurité des patients pris en soins. 
➢ Participe à la mise en place et au suivi de la politique d’hygiène définie par le C.L.I.N. 
➢ Mission de terrain sur tous les sites rattachés au GH70. 
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3. Position dans l’organigramme 

 

➢ Relations hiérarchiques : 
 

- Cadre de santé du service SHH 
- Cadre supérieur de santé du pôle Activités Médico Techniques 
- Direction des soins infirmiers 

 
➢ Relations fonctionnelles en interne : 

 

- Les praticiens hygiénistes et les membres paramédicaux du SHH 
- Les agents de tous les services de soins, médico-techniques, techniques et logistiques 
- Le président du CLIN ainsi que ses membres 
- La direction et le corps médical dans le cadre de la définition et la mise en œuvre de la politique de 

prévention des infections nosocomiales 
- Les Commissions internes (CLAN, environnement…) 
- Le service de santé au travail 

 
➢ Relations fonctionnelles en externe : 

 

- Le Réseau des IDE hygiénistes du Centre d’appui à la Prévention des Infections Associées aux Soins (CPias) 
- Les équipes de soins Médecins coordonnateurs et Directions EHPAD conventionnées et établissement du 

GH70 

4. Compétences liées au poste 

 

4.1 Qualifications (diplôme, expérience, formation) 
 

➢ Diplôme et formations requis 
 

- Diplôme d’état infirmier 
- Diplôme universitaire d’hygiène hospitalière obtenu ou fortement encouragé 

 
➢ Expérience 

 

- Justifier d’une pratique professionnelle d’au moins de 5 ans dans des unités de soins 
 

➢ Savoirs théoriques : 
 

- Connaissances générales sur le matériel de soins et consommables 
- Connaissances approfondies des risques infectieux en milieu hospitalier 
- Connaissances détaillées en conduite de projet 
- Connaissances détaillées en moyens de prévention des infections nosocomiales 

 
➢ Savoirs d’environnement 

 

- Connaissances de l’organisation et le fonctionnement interne du GH70 
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➢ Savoirs procéduraux hygiène hospitalière 
 

- Connaitre les procédures et protocoles de soins et d’environnement et la procédure de rédaction du 
système documentaire du GH70. 

- Connaitre la procédure liée aux travaux hospitaliers 
- Connaitre les procédures de signalement 

 

4.2 Compétences : 
 

➢ Les savoir-faire opérationnels lié au poste (de façon collégiale avec les praticiens) : 
 

- Analyser et diagnostiquer des situations à risque dans le domaine du risque infectieux 
- Définir les actions correctrices et préventives liées à la maitrise du risque infectieux 
- Former et conseiller les professionnels en matière de gestion du risque infectieux 
- Animer des groupes de travail et des réunions 
- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires liées à la maitrise du 

risque infectieux 
- Concevoir des actions de formation adaptées aux besoins identifiés 
- Adapter son organisation pour répondre aux situations d’urgences = prioriser 
- Rendre compte de ses activités aux responsables hiérarchiques ainsi qu’aux établissements de santé et 

médico-sociaux 
 

➢ Les savoir-faire relationnels lié au poste : 
 

- Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs 
- Collaborer avec les médecins et infirmiers coordinateurs afin d’améliorer les pratiques professionnelles 
- Être pédagogue afin de fédérer les équipes autour de la prévention des infections associées aux soins 

 
➢ Les connaissances associées : 

 

- Connaissances actualisées de la veille réglementaire (SFHH, HAS, ARS, …). 
- Connaissance et maitrise des outils bureautique (Excel, power point, Word, DPI) 

 

4.3 Qualités requises : 
 

- Sens de l’écoute, avoir une communication adaptée 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Esprit d’initiative 
- Autonomie et disponibilité 

5. Activités principales 

 

➢ Rôle formateur : 
 

- Participation aux cours d’enseignement à l’IFSI 
- Formation et sensibilisation des professionnels au respect des bonnes pratiques et aux risques infectieux 

liés aux soins 
- Accompagner et former des référents en hygiène 
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➢ Participation à la démarche « Qualité et Gestion des Risques dont le risque infectieux » du Projet 

d’établissement 
 

- Effectuer un état de la situation sur les mesures mises en place en matière de prévention des infections 
associées aux soins et assurer un accompagnement des équipes soignantes : visites de risques, audits, suivi 
des différents circuits hospitalier (produits, équipements, linge, déchets, restauration). 

- Evaluer les pratiques professionnelles dans le cadre du risque infectieux 
- Participer à l’investigation lors de situations épidémiques et pandémiques 
- Participer à la surveillance des infections nosocomiales et aux enquêtes régionales (RFCLIN, CCLIN Est) et 

nationales (Ministère, InVS) 
- Participer à la promotion des bonnes pratiques, à la mise en place des actions locales de préventions des 

infections associées aux soins 
- Participer à la surveillance environnementale et microbiologique (eau, air, BMR/BHRe…) aux enquêtes 

d’incidence, de surveillance et de prévalence 
- Contribuer au recueil des indicateurs qualité/IAS, à la préparation et au suivi des visites de certification 
- Rédiger et mettre à disposition des procédures, aider à la formalisation de protocoles, conduite à tenir, 

fiches techniques, audit de pratiques… 
- Participer à l’organisation des circuits (travaux, linge, déchets, restauration…) dans le cadre de la prévention 

du risque infectieux 
- Aider techniquement en cas de survenue d’évènements infectieux inhabituels et/ou à potentiel épidémique 
- Aider au choix des produits et des équipements de protection individuelle 
- Tracer les activités réalisées 
- Participer aux campagnes de vaccinations 
- Contribuer dans les EHPAD à l’élaboration et à l’évaluation du document d’analyse du risque infectieux 

(DARI) et définir des actions correctives auprès des EHPAD 
- Accompagner les soignants des EHPAD dans la gestion des épidémies 

 
➢ Contribution institutionnelle 

 
- Participer au projet de service, aux programmes d’élaboration de la qualité et aux groupes de travail 

institutionnel 
- Participer aux réunions de projet de travaux, d’équipement de locaux… 
- Participer au choix des fournisseurs dans les marchés et à la rédaction d’un cahier des charges par produit, 

par appel d’offre et par dispositif médical 

6. Procédure d’intégration et moyens liés au poste 

 

➢ GED sur site intranet 
➢ Documentation sur l’hygiène hospitalière (eau, air, surface, travaux …) 
➢ 1 bureau partagé avec un poste informatique sur les sites de Vesoul, Lure, Luxeuil et Gray avec accès 

internet et une ligne fixe 
➢ Mise à disposition d’un véhicule de l’établissement pour les déplacements, dans la mesure des 

disponibilités. 
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7. Caractéristiques du poste 

 

7.1 Exigences physiques : 
 

➢ Déplacements : sur les sites du GH70 et sur tous les sites rattachés au GH70, IFSI, CPias Grand Est 
et CPias BFC (réunion ou groupe de travail) 

 
7.2 Temps de travail 

 

➢ Type de roulement (fixe/variable) : Fixe 
➢ Quotité de travail : Temps plein (100%) ou partiel (50%) 
➢ Application du protocole RTT : sur la base de : 

o 37h 30 /semaine, 14 RTT/an 
o 18H45 / semaine, 14 RTT/an 

➢ Amplitude horaire : de 8H à 18H 
➢ Activité multi-sites : oui 

8. Perspectives professionnelles 

➢ Cadre de santé 

 


